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Laki  & vero Nel jä  kys ymys tä

H
Työperäiset osingot  
ansiotuloksi?

Korkein hallinto-oikeus antoi keväällä 2008 rat-
kaisun niin sanotussa lääkäriyhtiötapauksessa, 
joka avasi kiivaan keskustelun nykyisestä osinko-
verojärjestelmästä. Nyt niin sanottujen työpe-
räisten osinkojen verotusta ollaan muuttamassa. 
Tämä on kuitenkin vain välivaihe, sillä valtiova-
rainministeriön alainen Hetemäen työryhmä 
pohtii parhaillaan osinkoverotuksen ja koko tule-
verojärjestelmän kehittämistä laajemminkin.

Miten osinkotulon verotus muuttuu 
ensi vuonna?
Osakeyhtiön osakkaan tai hänen läheisensä 
työpanoksen perusteella jaettu osinko vero-
tetaan ensi vuoden alusta lähtien kokonaan 
ansiotulona, jos asiasta annettu lakiesitys 
toteutuu. Muutos on tärkeää huomata, mutta 
hätiköintiin ei välttämättä ole aihetta.

Olen yhtiöni ainoa osakas. 
Verotetaanko nostamani  
osinko vastaisuudessa  
kokonaan ansiotulona?
Lakia ei ole tarkoitus soveltaa yhden miehen
yhtiöihin. Nostamasi osinko verotetaan uudis-
tuksen jälkeenkin normaalien osinkovero
sääntöjen mukaisesti.

Yhtiössämme on useampi osakas ja 
osinko on jaettu aina osakkeiden 
lukumäärän perusteella.  
Muuttuuko verotuksemme?
Ei muutu. Tilanne olisi toinen, jos jako
perusteena käytettäisiin osaksi tai kokonaan 
osakkaiden työpanosta. Jos jakoperusteena 
käytetään erikseen työpanosta ja erikseen 
muuta perustetta, uusia säännöksiä sovelle-
taan työpanoksen perusteella jaetun  
osingon osaan.

Miten työperäinen osinko 
verotetaan?
Osinko verotetaan ennakkoperintälain mukai-
sena työkorvauksena tai eräissä tapauksissa 
palkkana. Työperäisestä osingosta on toimitet-
tava ennakonpidätys ja palkaksi katsottavasta 
osingosta maksettava työnantajan sosiaaliturva
maksu. Työperäinen osinko on vähennyskelpoi-
nen osinkoa jakaneen yhtiön verotuksessa.

näköiseen osto- ja myyntihintaan 
ja alin hinta merkitään varastossa 
olevan hyödykkeen arvoksi tilinpää-
tökseen liitettävään inventaariin.

Poistot tulee tehdä suhdanteis-
ta riippumatta. Yrityksen heikon tu-
loksen vuoksi poistoja ei voi pantata 
myöhemmille vuosille.

Kaiken kaikkiaan tilinpäätöksen on 
annettava oikea ja riittävä kuva yri-
tyksen tuloksesta ja taloudellisesta 
asemasta. Tilinpäätöksen liitetiedoilla 
on suuri merkitys erilaisten taloudel-
listen riskien kertomispaikkana. Tilin-
päätöksen oikeellisuus takaa rauhal-
lisen yöunen muun muassa osakeyh-
tiölain eräisiin vastuisiin liittyen.

On tärkeää, että yrityksellä on jat-
kuvasti ajankohtaista tietoa myynti- 
ja muista saamistaan, tulevista kassa-
virroista ja yrityksen rahoituksesta yli-
päätään. Rahoituksellisiin riskeihin on 
pystyttävä reagoimaan ja nopeus on 
valttia tällä hetkellä. §

Markku Ojala

Lamassa laskennan pitää toimia!

Heikossa taloustilanteessa on 
tärkeää, että yrityksen kirjanpito ja 
talouden seuranta ovat ajan tasalla. 
Omaan toimintaan liittyvien riskien 
lisäksi on tunnistettava myös asiak-
kaiden ja kumppaneiden toimintaan 
liittyvät riskit.

Tilinpidollisesti on tärkeää nou-
dattaa tiukasti niin sanottua varovai-
suuden periaatetta. Se tarkoittaa, et-
tä tuloja ei saa kirjata tuotoiksi liian 
aikaisin eikä menojen kirjaamista ku-
luiksi saa viivästyttää.

Tilinpäätöksessä myyntisaamiset ja 
muut saamiset tulee esittää enintään 
todennäköiseen arvoonsa. Alaskir- 
jaus on tehtävä, jos saatavan kerty-
minen on epävarmaa. Kirjausta ei voi 
jättää tehtäväksi vasta epäonnisen 
perintäyrityksen yhteydessä.

Varasto arvostetaan varaston 
inventoinnissa alimpaan arvoon. 
Varastossa olevan hyödykkeen alku-
peräistä ostohintaa verrataan toden



Sopu eläkekiistaan

Hallitus veti maaliskuussa pois ehdotuksensa, joka olisi 
nostanut eläkeikää 63:sta 65 vuoteen portaittain vuo-
desta 2011 alkaen.

Alkuperäisen ehdotuksen sijaan hallitus ja keskeiset 
työmarkkinajärjestöt ovat sitoutuneet siihen, että 
keskimääräistä eläkkeellesiirtymisikää nostetaan vähin-
tään kolmella vuodella vuoteen 2025 mennessä.

Työmarkkinajärjestöjen eläkeneuvotteluryhmä laatii 
linjaukset vuoden 2009 loppuun mennessä, jonka jäl-
keen valmistelua jatketaan kolmikantaisesti hallituksen 
sekä työnantaja- ja työntekijäjärjestöjen kesken. §

Yritys voisi tehdä korotetun poiston vuonna 2009 tai 2010 käyt-
töön ottamansa uuden tehdas- tai työpajarakennuksen (14 prosent-
tia) tai niihin sijoitettavan uuden koneen tai laitteen (50 prosenttia) 
hankintahinnasta.

Uuden tehtaan tai työpajan rakentaminen tulee olla aloi-
tettu 1.1.2009 tai sen jälkeen. Sen tulee valmistua ja olla 
otettu käyttöön vuoden 2009 tai 2010 aikana. Koko raken-
nuksen ei tarvitse olla tuotannollisessa käytössä, vaan koro-
tettu poisto voidaan tehdä myös rakennuksen osasta.

Käytettyinä hankittujen koneiden ja laitteiden hankintamenon 
poistamiseen lakia ei sovelleta. Tehtaan tai työpajan, jonne koneet 
tai laitteet sijoitetaan, ei sen sijaan tarvitse olla uusi. §
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Arvottava palkinto on kevyt multimediakannettava,
jonka arvo on noin 1 000 €.

Voita kannettava tietokone!
Samalla voit antaa aihe-ehdotuksia  

ja vaikuttaa lehden sisältöön.
Vastaa heti lyhyeen kyselyyn osoitteessa 

www.mcipress.fi/lukijapalvelu

Vastaaminen on helppoa.
1.	 Kirjaudu osoitteeseen 

 www.mcipress.fi/lukijapalvelu.
2.	 Valitse kyseinen lehti.
3.	 Merkitse tilaajanumero-kohtaan numerosarja 2715. 
4.	 Tämän jälkeen pääset lukijatutkimukseen 
	 klikkaamalla kyselyyn-painiketta. 
Ja sitten vain onnea arvontaan!

Lukijakyselyyn voi vastata kahden viikon sisällä lehden ilmestymisestä. 
Kyselyyn voivat osallistua kaikki MCI Press Oy:n tuottamien lehtien lukijat. 
Voit osallistua kyselyyn jokaisen ilmestyvän numeron yhteydessä, mutta 
vain yhdellä vastauksella lehden numeroa kohden. Kysely ja arvonta koske-
vat lehtiä, jotka ilmestyvät kevätkaudella 2009. Palkinnon arvontaan osallis-
tuvat kaikki vastanneet. Palkinto arvotaan 31.7.2009. Voittajalle ilmoitetaan 
sähköpostitse tai kirjeitse.
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Rahoitus-
vaihtoehtoja
investointeihin  
ja hankkeisiin

Teksti: Jarmo Seppälä

Yritysrahoituksen ehdot ovat kiristyneet, 
mutta pk-yrityksille on edelleen tarjolla 
monipuolinen rahoitusvalikoima 
investointeihin, erilaisiin kehityshankkeisiin 
sekä käyttöpääoman varmistamiseksi.

Yleinen taloustilanne ja pankkien ongelmat vaikuttavat 
yritysten tilanteeseen ja luottokelpoisuuteen sekä pank-
kilainan saantiin, vaikka luotonannon kriteerit olisivat 
ennallaan. Luotonsaantiin vaikuttavat erityisesti nähtä-
vissä olevat, yritykseen liittyvät riskit.

– Suomessa toimivien pankkien luotonanto yrityksil-
le kasvoi viime vuonna poikkeuksellisen voimakkaasti, 
koska muut kansainväliset rahoituslähteet vähenivät fi-
nanssikriisin takia. Joulukuusta lähtien yritysluottojen 
kysyntä pankeissa on vähentynyt, johtava asiantuntija 
Reima Letto Finanssialan Keskusliitosta kertoo.

– Korot ovat laskeneet, vaikka pankkien korkomargi-
naaleissa on ollut nousua, Letto huomauttaa.

Työeläkeyhtiöiden TEL-takaisinlainauksen osuus on 
pitkän supistumisen jälkeen lähtenyt kasvuun, ja myös 
työeläkeyhtiöiden muut lainat yrityksille ovat kasvaneet.

Tukea kehityshankkeisiin
Esimerkiksi TE-keskukset tukevat pk-yritysten kehit-
tämistä monipuolisilla rahoituspalveluilla. Myös valtion 
Finnvera Oyj osallistuu yritysten rahoituksiin lainoin, 
takauksin ja vienninrahoituspalveluin, ja sen rahoitus-
mahdollisuuksia on lisätty. 

Tekesin rahoituksen avulla yritys voi käynnistää 
haasteellisia tutkimus- ja kehitysprojekteja ja jakaa 
niihin liittyviä riskejä. Lisäksi yritykset ja julkiset tut-
kimusyksiköt voivat päästä mukaan Tekesin ohjelmiin 
omilla hankkeillaan.

Ohjelmia on tarjolla myös Sitrassa. Sen pääomarahoitus 
sopii lupaaville, yleensä perustamis- tai alkuvaiheen yrityk-
sille, jotka toimivat Sitran ohjelma-alueilla. Näitä ovat Ter-
veydenhuollon ohjelma, Elintarvike- ja ravitsemusohjelma, 
Energiaohjelma ja Koneteollisuuden kasvuohjelma.

Suomessa toimivien  
pankkien luontonanto  
yrityksille kasvoi viime  

vuonna voimakkaasti, koska 
muut kansainväliset  

rahoituslähteet  
vähenivät.



hoitusmuodossa vakuutena on ra-
hoitettava kohde, joten yrityksen re-
aalivakuudet säästyvät muita rahoi-
tustarpeita varten. Investointirahoi-
tus soveltuu muun muassa kuljetus-
välineiden, tuotannollisten koneiden 
ja muun pitkäaikaisen käyttöomai-
suuden rahoittamiseen nimenomaan 
silloin, kun yritys haluaa laitteen 
omistukseensa rahoitusajan päätyt-
tyä eli kun koneen tai laitteen käyt-
töikä on rahoitusaikaa pidempi.

Factoring on puolestaan yrityksen 
saatavien myymistä rahoitusyhtiöl-
le. Järjestelyssä yritys saa välittö-
mästi käyttöönsä osan, usein 80 pro-
senttia, myyntisaatavansa pääomas-
ta. Loput summasta vähennettynä 
rahoitusyhtiön palkkiolla yritys saa, 
kun asiakas on maksanut laskun. 
Näin yritys saa välittömästi suurim-
man osan kauppahinnasta, jolloin 
omia varoja ei sitoudu asiakkaiden 
luotottamiseen.

Pk-yrittäjän kannattaa muistaa, 
että osaava tilitoimisto osaa aut-
taa yrittäjää myös rahoitusmahdol-
lisuuksia pohdittaessa. Tilitoimis-
to tuntee asiakkaansa tarpeet, osaa 
tehdä puolueettomat laskelmat sekä 
arvioida vakuudet, takaisinmaksu-
ajat sekä tulorahoituksen riittävyy-
den investointeihin. 

Lisätietoja yritysrahoituksesta:
www.finnvera.fi
www.veraventure.fi
www.sitra.fi
www.technopolisventures.fi
www.tekes.fi
www.te-keskus.fi
www.yritys-suomi.fi
www.uusyrityskeskus.fi
www.technopolisonline.com

§

Suurin osa tilitoimistoista 
osaa auttaa yrittäjää myös 
rahoitusmahdollisuuksia 

pohdittaessa.

LUOTETTAVAN

www.suomenyrityskummit.nettisivut.fi




